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SCALE-UP AWARDS CROISSANCEPLUS / KPMG / GIDE

Les Scale-Up Awards s’adressent a des entreprises de tous secteurs qui ont confirmeé
leur business model et qui, grace a l'innovation, sont passées du stade de start-up a celui
de scale-up.

Plusieurs critéres seront retenus pour désigner l'entreprise lauréate qui aura su passer
a I'étape suivante grace a I'innovation:

- Société francaise indépendante ;

- Chiffre d’affaires supérieur a 8M€ ;

- Croissance moyenne de 10% sur les trois dernieres années ;

- Développement a I'international actuel et/ou envisagé.

DES PRIX POUR LES LAUREATS

Des prix a la hauteur de votre croissance. A la clé, visibilité, networking et conseils d’experts !

Pour le Grand Gagnant (en plus des prix des 5 lauréats) :
- Adhésion d’un an chez CroissancePlus offerte et participation a tous les événements ;
- Invitation au Spring Campus 2019 ;
- Participation au jury de la prochaine édition des Scale-Up Awards ;
- Un accompagnement de KPMG (4 % Journées) sur un theme de votre choix
(levée de fonds / recherche de financements, internationalisation, croissance externe,
conseil en stratégie...) ;
- Une visibilité sur les événements et partenariats de KPMG en 2018.

Pour le Coup de coeur du Jury (en plus des prix des 5 lauréats) :
- Un accompagnement de Gide sur une problématique juridique a définir avec le gagnant ;
- Participation au jury de la prochaine édition des Scale-Up Awards.

Pour les 5 lauréats :
- Invitation au Spring Campus 2018 pour Pitcher son projet (www.helloopenworld.com) ;
- Intégration au réseau et média d’open innovation de KPMG Hello Open World :
= Acces a une communauté de 500 professionnels, 100 grands comptes et ETI,
20 fonds d’investissement, 120 Start-up, 30 écosystémes experts,
= Acces a un calendrier événementiel de networking business et métier,
= Mise en visibilité de ses compétences et savoir-faire
sur le site média www.helloopenworld.com via une interview-videéo.
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PROCEDURE D’INSCRIPTION

Complétez le dossier de candidature accessible sur le site de CroissancePlus, KPMG et Gide.
Vous recevrez une confirmation par e-mail.

CALENDRIER 2018

- Ouverture des inscriptions : 10 janvier 2018 ;

- Date limite de dépdt des dossiers de candidature : 28 février 2018 ;

- Réunion du jury / Sélection des 5 lauréats : 9 mars 2018 ;

- Coaching par KPMG (dans vos locaux) : entre le 12 mars et le 4 avril 2018 ;
- Pitch devant I'ensemble des participants du Spring Campus : 5 avril 2018.

Le prix sera remis au Spring campus, lors du diner de gala du jeudi 5 avril 2018.

Les candidats pourront étre sollicités par les organisateurs pour fournir des éléments
d’informations supplémentaires utiles au renforcement de leur dossier de candidature.

IMPORTANT : Assurez-vous dés a présent que vous serez en mesure de vous rendre
disponible pour pitcher au Spring Campus le jeudi 5 avril 2018.

CONDITIONS GENERALES

PROCESSUS DE SELECTION :
- Etapes de la sélection : la sélection est effectuée en deux phases par un comité de
personnalités qualifiees. La composition de ce comité est de nature a garantir
'indépendance et |la collégialité des décisions ;
- Lors de la phase d’admissibilité, le comité distingue 5 lauréats ;
- Les 5 lauréats pitcheront devant 'ensemble des participants du Spring Campus
(8 min de présentation) ;
- L’ensemble des participants désignera la Scale-Up 2018 ;
- Le prix sera remis au gagnant dans le cadre du Spring Campus, le jeudi 5 avril 2018.

CONFIDENTIALITE & DEONTOLOGIE :
- En s’inscrivant, les candidats certifient sur I'nonneur la sincérité des informations
fournies dans le dossier de candidature. En outre, les candidats garantissent les
organisateurs contre tout recours de tiers relatif a leur dossier, quelle gu’en soit la raison ;
- CroissancePlus, KPMG, Gide et les membres du comité de sélection s’engagent a ne
pas tirer avantage de la connaissance anticipée des dossiers et a respecter la
confidentialité des informations.
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https://admin.kpmgsurvey.kpmg.fr/SurveyServer/s/Com_Corporate/Scale-up-award-2018/questionnaire.htm
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Premier Réseau francais des entrepreneurs de croissance, la mission de CroissancePlus est de faire
évoluer notre cadre économique, social, culturel et sociétal, afin de favoriser la croissance des
entreprises francaises et leur permettre de devenir les « SCALE-UP » qui révolutionneront notre
économie.

CroissancePlus représente ces scale-up : des entreprises de croissance qui ont confirmé leur
business model, et qui grace a I'innovation, ont pu ou vont « changer d’échelle ».

Association apartisane, CroissancePlus ne recoit aucune subvention publique pour garder son
indépendance de pensée et d’action. Ses ressources proviennent uniguement des cotisations de ses
membres et des contributions de ses partenaires.

Présidée par Jean-Baptiste Danet :
- CroissancePlus agit comme force de propositions et de lobbying en formulant de
nombreuses recommandations auprés des pouvoirs publics et des leaders d’opinion ;
- CroissancePlus est également un lieu d'échange et de networking permettant de
développer les synergies entrepreneuriales, le partage d’expériences et de bonnes pratiques.

croissanceplus.com

Leader de l'audit et du conseil, KPMG France est membre de KPMG International, réseau de cabinets
indépendants exercant dans 152 pays. Nos 8 500 professionnels interviennent auprés des grands
groupes internationaux, des ETI et des groupes familiaux, des PME jusqu’aux start-up, dans
différents secteurs de l'industrie, du commerce et des services financiers.

KPMG en France compte plus de 70 000 clients parmi lesquels :
- 200 sociétés cotées ou entités d'intérét public ;
- Pres de 50% des 100 ETl les plus importantes en France ;
- Prés de 30 % des PME de plus de 50 salariés ;
- 6 300 associations et acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire ;
- 47 000 artisans, commercants et professions libérales ;
- 6 000 références dans les collectivités publiques.

Dans un environnement concurrentiel, 'innovation constitue la principale source de croissance pour
les PME et les ETI. KPMG accompagne les entreprises innovantes a chaqgue stade de leur projet, sur
'ensemble de leurs problématiques financiéres, comptables, sociales, fiscales ou juridiques. Au-dela
des départements Recherche & Développement ou Marketing, l'innovation est un processus
transverse qui peut étre actionné par toutes les fonctions de I'entreprise.

KPMG accompagne ses clients pour favoriser et mettre en place les pratiques d’innovation au sein
de leur organisation. Notre ambition est de dépasser les silos au sein de 'entreprisg pour favoriser la
diffusion d’'un état d’esprit qui transforme les ambitions en réalités.

kpma.fr
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Gide est le premier cabinet d’avocats international d'origine francaise. Il compte 14 bureaux
dans le monde et 600 avocats et juristes, de 35 nationalités différentes, reconnus parmi les
meilleurs spécialistes de chacune des branches du droit national et international des affaires.
Dans chacun de ses bureaux en Europe, Afrique, au Moyen-Orient, en Asie et Amérique du
Nord, Gide met au service de ses clients sa parfaite connaissance des marchés locaux, son
expertise régionale et les ressources d’un cabinet international.

Gide offre aux entreprises, institutions publiques et privées, fonds d’investissement ainsi qu’aux
gouvernements, une assistance juridique de haut niveau a compétences multiples, dans tous les
secteurs d'activité. Ses avocats interviennent tant pour de grands groupes internationaux que
pour des start-up et des ETI.

Gide entretient depuis toujours une relation de proximité avec les entreprises de croissance et
en transformation, quels que soient leur taille et leur stade de développement. La
pluridisciplinarité de ses expertises et sa connaissance sectorielle lui permettent d'offrir un
service intégré dans de multiples domaines et d’accompagner les scale-up dans le suivi
quotidien de leurs affaires, ainsi que sur leurs dossiers stratégiques.

gide.com

LE SPRING CAMPUS

Ce rendez-vous annuel regroupe 350 membres de CroissancePlus, des chefs d’entreprise et
experts pour débattre autour des grandes préoccupations économiques du moment, en
alternant moments de réflexion (débats, conférences interactives, corners...), networking
(déjeuners et diners) et détente.

Les thématiques:

- 2018 : L’Entrepreneur, moteur d’un nouveau modele de société.
- 2017 : Transitions ou Révolution !

- 2016 : Une France d’entrepreneurs : de la start-up a la scale-up.

- 2015 : Société en mutation : quelle croissance demain?

- 2014 : L’entrepreneur, aventurier du 21éme siecle

Dans le cadre du Spring Campus 2018 qui aura lieu a Deauville du 5 au 7 avril prochain,
CroissancePlus, KPMG et Gide organisent la troisieme édition des « Scale-Up Awards ».
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