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Juristisches / Steuerliches Managen von Tochterfirmen 

UKRAINE – schwierige Zeiten – neue Chancen? 
 

- EU Assoziierungsabkommen  

-  Steuerreform 2015 

- Steuern, Rechnungswesen, Controlling   

 
 

 Was ändert die Steuerreform 2015 für Ihr Tochterunternehmen? 

 Praktische Auswirkungen des EU Freihandelsabkommen mit der Ukraine 

 Neue Chancen + Veränderungen für EU Unternehmen und ihre „Töchter“ 

 Controlling und Rechnungswesen in der Praxis 

 Juristisch richtiges Managen von „Töchtern“ in schwierigen Zeiten 

 Bürokratie und Prävention von Korruption in der neuen Praxis 

 
 

 

 

 
  

Dienstag, 28. April 2015 
9.00 – ca. 17.00 Uhr 

Fleming's Hotel Wien-Westbahnhof 
Neubaugürtel 26-28, 1070 Wien 

 

Interaktiver Workshop 
Anhand von Praxisbeispielen werden 

Themen + Neuerungen für Sie erläutert. 
Nützen sie die Gelegenheit Ihre Fragen  

zu stellen! 
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Europäische Medien widmen v.a. der Ost-Ukraine-Krise viel Aufmerksamkeit. Aber die neue Regierung Yatseniyuk 

unter Präsident Poroschenko ist gewillt das Land zu erneuern und alte korrupte Systeme abzuschaffen. Daraus ent-

stehen für Sie neue Chancen, gerade wenn Sie bereits Tochterunternehmen in der Ukraine haben. 
 

Aufgrund der Ost-Ukraine-Krise ist die Unterzeichnung des EU Assoziierungsabkommens in der öffentlichen Wahr-

nehmung fast untergegangen. Dieses Abkommen schafft aber erhebliche Chancen für europäische Firmen. Zudem 

trat mit Jänner 2015 eine Steuerreform in Kraft.  
 

Kernthemen dieses Workshops + Seminars 

 Was ändert sich durch die Steuerreform 2015 für Sie? 

 Welche neuen Chancen eröffnet Ihnen das EU Assoziierungsabkommen? 

 Was ist beim Controlling ukrainischer Tochtergesellschaften neu zu beachten? 

 Wie stellen Sie die juristische und steuerliche Anbindung der Tochter an die Zentrale sicher? 

 Manövrieren Sie sicher durch die schwierige veränderte Bürokratie. 

 Wie begegnen Sie der häufigen Korruption? – denn als „ultimate beneficiary“ sind Sie international verant-

wortlich und haftbar – auch wenn Sie in der Ukraine strafrechtlich nicht verfolgt werden! 
 

Unser Seminar gibt Ihnen hierauf praxisorientierte, umfassende Antworten. Unsere erfahrenen Ukraine-Experten, die 

seit vielen Jahren vor Ort leben und täglich mit der schwierigen und unwägbaren Praxis zu tun haben, zeigen Ihnen die 

steuerlichen und rechtlichen Grundlagen und deren praxisorientierte Umsetzung. Um den größtmöglichen Nutzen für 

Ihren Arbeitsalltag sicherzustellen, ist viel Zeit für Ihre Praxisfragen eingeplant. 
 

 

 
 

Dipl. Kfm. Thomas Otten, Inhaber und Geschäftsführer, Beratungsgesellschaft Otten Consulting LLC, Kiew  

Bevor er im Jahre 2008 seine eigene Beratungsgesellschaft gründete, arbeitete er als Geschäftsführer einer eben-

falls in Kiew ansässigen bekannten Beratungsgesellschaft im Buchhaltungs- und Steuerbereich.  

Thomas Otten berät - im Rahmen der deutschen Beratergruppe – das Ukrainische Finanzministerium bei Änderun-

gen der ukrainischen Steuergesetze. 

Dr. Julian Ries, ist Rechtsanwalt und Partner bei Gide Loyrette Nouel in Kiew, berät ukrainische und internationale 

Mandanten aus unterschiedlichsten Industriezweigen, insbesondere Automobilindustrie, Landwirtschaft und Ener-

giewirtschaft, zu allen Fragen des Gesellschaftsrechts, M&A sowie zu allgemeinen wirtschaftsrechtlichen Fragen. 

Außerdem verfügt er über langjährige Erfahrung bei Restrukturierungsprojekten sowie steuerlichen Themen. 
 

 

 
 

Denken Sie bei folgenden Stichworten an ICC Austria: 

Incoterms, Export-Vertragsgestaltung, AGBs, Exportfinanzierung, Akkreditive, Garantien, Streitvermeidung, 

Schiedsgerichtsbarkeit, Mediation, Prävention von Korruption, Produktfälschungen 

ICC Austria hilft Ihnen: 

 Ihre 15 Jahre alten Verträge, auf den neuesten Stand zu bringen 

 in schwierigen Ländern Verträge sauber – ohne Korruption – abzuschließen + Anti-Korruptionsklauseln  

effektiv in Ihre Verträge einzubauen 

 Sanktionen & Embargos in Ihrer Supply Chain zu beachten 

 Z i e l g r u p p e  

 H i n t e r g r u n d  &  S e m i n a r z i e l  

 R e f e r e n t e n  

 I C C  A u s t r i a -  Ihr  Ratgeber  be i  jur i s t i s chen Fragen im int erna t iona l en Hande l  
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Ukrainisches Steuerwesen (Thomas Otten) 

 Steuerreform 2015 

 Neuerungen für die tägliche Praxis – und deren Umsetzung 

 Unterschiede Handelsrecht und Steuerrecht  praxisbezogen integrieren und implementieren 

 Neue Auswirkungen für die Rechnungslegungspraxis 
 

Das Assoziierungsabkommen Ukraine & EU – neue Chancen (Dr. Julian Ries) 

 Rechtliche Neuerungen durch das Assoziierungsabkommen 

 Neue Chancen für westeuropäische Firmen – und bestehende Tochterunternehmen in der Ukraine 

 Juristische Konsequenzen der Abschaffung von Handelsbarrieren 

 Praktische Umsetzung für Ihr Unternehmen 
 

Ukrainisches Rechnungswesen – Neuerungen + alte Schwierigkeiten (Thomas Otten) 

 Neue Entwicklungen und praktische Umsetzung 

 Anforderungen an Organisation und Dokumentation der Buchhaltung 

 Aussagekraft der Buchhaltung: „Form over Substance“ 

 Buchhaltungsdokumente und gewöhnungsbedürftige Buchungen 

 Berichte an die Steuer- und sonstige Behörden 

 Ukrainische Jahres- und Quartalsabschlüsse 

- Neue Entwicklungen und praktische Umsetzung  

- Beispielhafte Darstellung: handelsrechtlicher Abschluss eines produzierenden Unternehmens 

- Konzeptionelle Unterschiede ukrainischen Buchhaltungsstandards und internat. Rechnungslegung 
 

Controllingprobleme in der Praxis - Neuerungen + alte Schwierigkeiten (Thomas Otten) 

 Verständnisbarrieren zwischen Mutter und lokaler Buchhaltung - Überleitungstechniken der Praxis 

 Kooperation Buchhaltungsabteilung Ukraine und Controllingabteilung in der Zentrale 

 Optimieren Sie das Zusammenspiel zwischen örtlicher Buchhaltung und Muttergesellschaft 

 Controllingpersonal – Gehaltsgefüge; Interkulturelle Aspekte; wie finden Sie verlässliche Mitarbeiter? 

 Internes Berichtswesen an die Muttergesellschaft 

- Grundsätze zur Sicherstellung eines aussagekräftigen Berichtswesens 

- Technische Vorgehensweise zur Umsetzung des Berichtswesens 
 

Bürokratie, Korruption, Sanktionen (Thomas Otten + Dr. Julian Ries) 

 Bürokratie 

- Einige praxisrelevante Beispiele 

- Umgang mit - und Beherrschung von Bürokratie 

- Wie finden Sie verlässliche Leute? 

 Korruption 

- Ursprung und Verbreitung 

- Umgang mit Korruption 

- Prävention von Korruption 

- Erfolgreich zu Geschäftsabschlüssen kommen – ohne schmieren zu müssen 

 EU + US Sanktionen (Dr. Julian Ries) 

- Internationale strafrechtliche (neuerdings auch zivilrechtliche) Haftung der Mutterfirma – sowie persönliche 

Haftung der Geschäftsleitung  

- Aktuelle Probleme 

- Do‘s and don‘ts 

  

 P r o g r a m m  
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per Mail oder Fax an: 
 

Frau Cennet Kacan 
ICC Austria – Internationale Handelskammer 
 

@  E-Mail: c.kacan@icc-austria.org 
  Tel.: +43-1-504 83 00-3718 
   Fax: +43-1-504 83 00-3703 
 
Konzept, Inhalt:   Frau Mag. (FH) Doris Feichtl 

weitere ICC Austria Seminare: 
 

 Aufsicht und Kontrolle der chinesischen Geschäftsleitung 
21. April, Wien 

 Der internationale Business Development Manager 
19. Mai, Wien   

 RUSSLAND – Transport, Zoll, Zertifizierung u. E-Commerce 
18. Juni, Wien 

 

alle Details auch unter:   www.icc-austria.org  
 

Registrierung 
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EU Assoziierungsabkommen + Steuerreform 2015 

   

Dienstag, 28. April 2015 
9.00 – ca. 17.00 Uhr 

Fleming's Hotel Wien-Westbahnhof 
Neubaugürtel 26-28, 1070 Wien 

 

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten elektronisch gespeichert werden und ich per Post, Fax oder E-Mail über weitere Veranstaltungen informiert werde. 

Teilnahmegebühr 
inkl. Seminarunterlagen, 

Kaffeepausen, Mittagsimbiss 

€  490,00   + 20% USt. 

Ermäßigter Preis für ICC Austria Mitglieder: 

€  392,00   + 20% USt. 

 

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmegebühr vor dem Seminar entrichtet sein muss! 

Teilnehmer Information 

Familienname: …………………………………………………….…………………………..  Vorname: …………………..………………………………..……………………….…  Titel: …………... 

Unternehmen: ..................................................................................................................................................................................................................... 

Adresse: ............................................................................................................................................................................................................................... 

PLZ: .......................................................................................................Ort: ........................................................................................................................ 

Telefon: ...................................................................  Fax: ...................................................................  E-Mail:  .................................................................. 

Funktion / Position im Unternehmen: …………………………………………………………………………………..……….................................................................................. 

Rechnungsdaten 

Unternehmen: ..................................................................................................................................................................................................................... 

UID Nummer (verpflichtend für die Rechnungslegung): ...................................................................................................................................................... 

Adresse: ............................................................................................................................................................................................................................... 

PLZ: ....................................................................................................  Ort: .......................................................................................................................... 

Anmerkungen: ………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Stornobedingungen: 
 

Bitte haben Sie Verständnis, dass eine Stornierung sowie eine etwaige Rückerstattung der Seminarkosten nur bei Rücktritt bis 14 Tage vor dem Seminartermin (7 Tage für 
ICC-Austria Mitglieder) möglich ist. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Erfolgt keine fristgerechte Stornierung wird der volle Seminarbetrag fällig. Selbstverständlich 
können Sie bei einer persönlichen Verhinderung einen Vertreter entsenden. 

 
 
 

.................................................                ........................................................................................ 

Datum                  Unterschrift 

Westbahnhof 3 – 5 Gehminuten 

 A n m e l d e f o r m u l a r  

Anmeldeschluss 
4 Werktage vor dem Seminar 

 

Bei Buchung bis zum 24.03.2015  

erhalten Sie 4% Frühbucherrabatt! 


