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TICARET SIRKETLERI VE EKONOMIK CIKAR
GRUPLARI HAKKINDA REVIZE EDILMIS
YEKNESAK KANUN

Francois Krotoff
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Ticaret Sirketleri ve Ekonomik Cikar Gruplan1 Hakkinda Revize Edilmis Yeknesak Kanun
("Revize Yeknesak Kanun") 30 Ocak 2014 tarihinde OHADA? Bakanlar Kurulu tarafindan
kabul edilmigtir. 17 Nisan 1997 tarihli Yeknesak Kanun'un yerine gegen Revize Yeknesak
Kanun, 4 Subat 2014 tarihli OHADA Resmi Gazetesi'nde yayimlanmistir. Revize Yeknesak
Kanun, 5 Mayis 2014 tarihinden itibaren OHADA Uye Ulkeleri'nden® herhangi birinde kurulmus
olan sirketlere uygulanir. Revize Yeknesak Kanun'un yururlige girmesinden once kurulan
sirketlerin, iki yil icerisinde esas sOzlesmelerini Revize Yeknesak Kanun hikimlerine uygun
olarak giincellemesi gerekmektedir. S6z konusu sirketler hakkinda, esas so6zlesmeleri
glincellenene kadar eski Kanun'un hikimleri uygulanmaya devam edecektir.

Revize Yeknesak Kanun ile getirilen degisiklikler Gig ana konu lizerinde yogunlagsmaktadir:

* Yeni bir kurumsal diizen: mevcut Société Anonyme ("SA"; Anonim Sirket)'in yani sira yeni
sirket tlrli olarak Société par Actions Simplifiée ("SAS"; Basitlestirilmis Anonim Sirket)'in
getirilmesi, Revize Yeknesak Kanun ile meydana gelen siphesiz ki en buyik degisikliklerden
biridir.

* Yeni menkul kiymetler gesitleri: imtiyazh hisselerin olusumu, ¢alisanlara bedelsiz hisse tahsis
etme imkéni ve SAS'a karma menkul kiymetler dizenleyebilme imkanini tanima, yenilik
getirilen bir baska alandir.

+ Daha agik hikimler: mevcut hikimler acgikha kavusturulmus ve birtakim 6nemli
degisiklikler yapilmigtir.

Yeknesak Kanun'un sirketlere iliskin kati uygulamasi devam etmektedir. Ancak, bu
uygulamalar, bazi durumlarda uygulanan standartlarla aradaki tutarlhihid saglamak adina
hafifletilmistir. Ornegin, daha énce Yeknesak Kanun hiikiimlerinin kamu diizeninden oldugunu
ve bu sebeple emredici oldugunu (ikame ve ilave hikimler igin agikga izin verilen haller hari¢
olmak (izere) ifade eden 1997 tarihli Yeknesak Kanun'un 2. maddesi hafif bir degisiklige
ugramistir. Revize Yeknesak Kanun'un yeni 2. maddesi, esas s6zlesmenin, ikame ve ilave
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Ekonomik gikar gruplari, benzer ekonomik menfaatler etrafinda toplanmis ve bu baglamda ortak stratejiler gelistirerek
¢6zUm Onerileri sunan, birlikte hareket eden birden fazla Gyenin meydana getirdigi, gogunlukla tiizel kisiligi haiz olmayan

ruplar olarak nitelendirilebilir.

L'Organisation pour I'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires, 17 Ekim 1993 tarihinde, Ulkelerin ticaret hukuku
sistemleri ve is hayatina iliskin kurumlar arasinda bdtlnsellik yaratmak amaciyla imzalanan bir antlasma ile kurulmus ve

Unlimizde 17 Orta ve Bati Afrika Ulkesinin Uye oldugu organizasyondur.

OHADA Uye Ulkeleri: Benin, Burkina Faso, Gad, Ekvator Ginesi, Fildigi Sahilleri, Gabon, Gine, Gine Bissau, Kamerun,
Komorlar Birligi, Kongo Cumbhuriyeti, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Mali, Nijer, Orta Afrika Cumbhuriyeti, Senegal, Togo.
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hikumler igin agikga yetkilendirildigi haller haric olmak Uzere, Revize Yeknesak Kanun'u ihlal
edemeyecegdi sartini getirmistir. 1997 tarihli Yeknesak Kanun, SA igin bir dizineden fazla
olmayan istisna icermekteydi.

Bu derecede kati bir tutum, hukuki islemlerin kesinligini garantiler niteliktedir. Yeknesak hukuk,
i¢ hukuk kurallarinin midahalesinden etkilenmeyen kurallar bitinG olarak tanimlanir ve bu
yuzden sirketler hukukuna dayanak olusturan medeni hukuk ve ticaret hukuku kurallarindan
ayri degerlendirilir. Bu itibarla, Yeknesak hukuk, harici yorum dayanagi olmayan, hakimin takdir
yetkisini kisitlayan ve ekonomik paydaslar icin hukuki kesinlik saglayan bir normatif hukuk
kuraldir.

Revize Yeknesak Kanun'a iliskin olarak asagidakileri de eklemek gerekir:

* Revize Yeknesak Kanun, sirketlerin faaliyetleri hususunda hakimlerin ve i¢ hukukun rolind
dzellikle iki alanda giiglendirmektedir. Oncelikle, sirketlerin gergeklestirdikleri iglemlerin
gecersiz sayllmasina iligkin olarak, Revize Yeknesak Kanun, bu konuda agik bir kanun
hikmdnin bulunmasi veya “genel olarak so6zlesmelerin gegersizligini dizenleyen
hiktumlerinin” uygulama alani bulmasi veya “yetkili mahkeme tarafindan emredici addedilen
esas sOzlesme hikumlerinin ihlal edilmesi” durumunda, s6z konusu iglemlerin gegersiz
kilinabilecegini éngdrmektedir. Ikinci olarak, Revize Yeknesak Kanun, hakim tarafindan
hikmedilen gecici hukuki koruma 6nlemleri ve ihtiyati tedbirlere iliskin, yonetim denetimine
ek olarak, yetkili mahkemenin artik iki farkli 6nleme daha karar verebilecegini 6ngérmektedir.
Soyle ki, mahkeme, haklarini kétlye kullanan azinlik veya esit hisselere sahip hissedarlari
temsil etmek ve “onlar adina oy kullanmak” Gzere bir ad hoc (konuya 6zel) temsilci atanmasi
ve sirketin olagan faaliyeti “imkansiz haldeyken” kurumsal meselelerin yonetimini gegici
olarak saglayan kayyim atanmasi konusunda yetkilendirmistir. Bu hiikimlerin mahkemeler
tarafindan ne sekilde uygulanacag ilgi ile beklenmektedir.

* Buna karsilik, Revize Yeknesak Kanun, hissedarlar s6zlesmesi gibi, esas sozlesmenin
uygulanmadigi ve dolayisiyla ilgili Ulkenin i¢ hukukunun uygulandigi soézlesmeleri,
gecerliligini  kisitlayarak, bu so6zlesmelerin istisnasiz olarak Revize Yeknesak Kanun
hidkUmleri ile uyumlu olmasi gerektigini éngorir. Ayrica, Revize Yeknesak Kanun igbu
sbzlesmelerin uygulanabilecegi meseleleri tahdidi olmadan siralar: hissedarlar arasindaki
iliskiler, sirket organlarinin olusturulmasi, ticari islerin yuritulmesi, sermayeye katilm, hisse
senetlerinin devri.

» Bir SA'ya uygulanan hukumlerin kati dogasina karsi, bir SAS’a iliskin hikumler énemli
bicimde esnektir ve bu bakimdan, hukukgularin yaraticilik géstermelerine imkan vermektedir.
Ancak, sirketin esas sozlesme hukimlerinden birinin Revize Yeknesak Kanun tarafindan
onaylanan cerceveyi asmasi halinde, s6z konusu hukmun ilgili Glkenin i¢ hukukunda
sdzlesmelerin gegersizligine iliskin dizenlemeler uyarinca incelenmesi gerekecektir.

REVIZE YEKNESAK KANUN’DA SAS

Julien David, Ortak ve Simon Auguier, Avukat

SA'nin yaninda, Revize Yeknesak Kanun yeni bir gesit sermaye sirketi yaratmaktadir: Société
par Actions Simplifiée | SAS. Revize Yeknesak Kanun’'un 4-2 Kitap’i sadece bu yeni hukuki
yapiya adanmistir ve SA hakkindaki Kitap 4'Un hemen ardindan gelecek sekilde, Revize
Yeknesak Kanun’un gesitli ticaret sirketi bigimlerini barindiran Il. Kismina eklenmistir.

SAS, 1994 yilinda Fransiz hukukuna giren ve sonradan 1999 yilinda degistirilen Fransiz
esdegeri ile birgok benzerlik tasir. OHADA SAS’1 genel olarak Fransiz esdegerine basari
kazandiran ayni nitelik ve 6zelliklere sahip, sade, esnek, basitlestiriimis yonetim bigimi olan,
hissedarlarin kisiliginin 5nem kazandid (intuitu personae) bir yapidir.

SAS, Revize Yeknesak Kanun’un anonim sirkete iliskin bazi hiikiimlerine tabi olmasina ragmen
(6rnegin kurulusg, tasfiye ve sermaye degisiklikleri), birgok yéonden SA'dan ayrilir. Sermayenin
miktari ve olugsumu, yonetim cercevesi ve hukuki temsilin dizenlenmesi ile igleyisi buna
dahildir. SAS’In 6nemli 6zellikleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir.
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e Kurulus

Bir SAS gercek veya tizel kisiligi haiz bir veya birden fazla ortak tarafindan kurulabilir (tek
hissedar tarafindan kurulabilen SA gibi). Sermayesinin miktari (ayni zamanda hisselerinin
nominal degeri) sirket esas sdzlesmesinde serbestce belirlenebilir ve SA'ya uygulanan asgari
10.000.000 FCFA sermaye tutari sartina tabi degildir.

Ayni zamanda, herhangi bir sirketi SAS’a donulstirmek igin verilen kararlarin, séz konusu
sirketin butin ortaklar tarafindan oybirligiyle alinmasi gerekmektedir.

Onemli bir nokta: SA'nin aksine, SAS halka arz edilemez.
e Yonetim-Faaliyet

Bir SAS’In drgutlenmesi, yonetimi ve faaliyetine iliskin kurallarin gogunlugu ortaklar tarafindan
esas sozlesmede serbestce belirlenebilir. Ugten fazla hissedara sahip SA'larin aksine, bir
SAS'In yonetim kurulu bulunmamaktadir ve Sirketin temsili en genis yetkilere sahip gergek
veya tizel kisiligi haiz bir Bagkan tarafindan yiritilmektedir. Buna ilaveten, Sirket yonetimi
Baskan ile ayni yetkilere sahip bir veya birden fazla genel muduir ya da genel madir yardimcisi
tarafindan desteklenebilir.

Hissedarlar, esas s6zlesmede yetki, gorev ve sorumluluklarini belirterek, yénetim veya denetim
organlarinin kurulmasini 6éngoérebilir (yonetim komitesi, yuritme komitesi veya konsey gibi).
Ancak, bu organ isimlendirilirken, SA ile karistirlmamasi icin “ydnetim kurulu” ifadesinin
kullanilmamasina dikkat edilmelidir.

e Hisse devirleri / Esas s6zlegsme hiikiimleri

Revize Yeknesak Kanun hisse ve (asagida detaylar gorilecegi lizere) yeni tlirden hisse ile
menkul kiymetlerin devirleri igin sartlar belirlemistir. Revize Yeknesak Kanun, esas s6zlesmede
acikca listelenen belirli durumlarin meydana gelmesi halinde (SAS'in tluzel kisi ortaginin
kontrolinde degisiklik olmasi gibi) ortaklarin hisselerini satmak zorunda birakilabildigi
ortakliktan c¢ikarilma maddelerinin gecerliligini kabul etmektedir. Bdyle bir dizenlemenin
hazirlanmasi sirasinda 6zel hassasiyet g0sterilerek, hakkin koétiye kullanimini dnlemek
amaciyla, bir ortagin hisselerinin zorunlu satis hallerinin mimkun oldugu kadar belirgin bicimde
tanimlanmasi ve sinirlandirilmasi gerekir.

Fransa’da ve Fransizca dilinin konusuldugu Kita Avrupasi hukuku tlkelerinde
basarili sonuclar vermis olan bu sirket tirtinin OHADA hukukuna katilmasi
son derece 6nemli bir gelismedir. SUphesiz ki, SAS yatirimcilar i¢in hizla
gelismekte olan OHADA bdlgesinde en ¢ok tercih edilen araglardan biri
olacaktir.

YENI HISSE VE MENKUL KIYMETLER
Christophe Eck, Ortak

Revize Yeknesak Kanun, esneklik ve yaraticilik saglayan hukuki enstrimanlarin hayata
geciriimesini saglayarak, Afrika kitasinin suregelen gelisimi icin hayati 6nem tasiyan
yatirimlarin ihtiyaglarini karsilayacak Kkilit bir gelisme olarak goriimektedir.

imtiyazll hisseler, karma menkul kiymetler ile calisanlara bedelsiz hisse tahsisi, Revize
Yeknesak Kanun ile getirilen 6nemli degisikler arasindadir. Bu konular agisindan, Revize
Yeknesak Kanun’un Fransiz hukukundan ilham aldigini séylemek dogru olacaktir.

o Iimtiyazl hisseler

SA veya SAS'In kurulusu sirasinda veya kurumsal hayati boyunca, oy hakki veren veya oy
hakkindan yoksun, kalici veya gegici olarak belirli haklar saglayan hisseler yaratilabilecektir. Bu
esneklik, sirkete yapilan yatirmin sekillendiriimesinde birgok imkanin degerlendiriimesine izin
verecektir.
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Revize Yeknesak Kanun, simdiye kadar sadece hissedarlar sbézlesmelerinde yer alan
hikimlerin esas s6zlesme hikimlerine eklenmesine izin verilmesiyle bu sézlesmelerin hukuki
guvenilirligini pekistirecektir.

Hissedarlar arasinda belirli haklarin ve ihtiyaglarin taninmis olmasi son derece 6nemlidir. Bu
durum, sirketlere, belirli ortaklara cift oy hakki digerlerine imtiyazli temettli hakki veren hisseler
ctkarma, hisse oranina bagh olmayan kar payi belirleme, kimulatif kar payi, yonetim ve
denetim organlarinda 6zel temsil hakki vererek, sermayelerini farkli tirden hissedarlara agma
sansi vermektedir.

e Karma menkul kiymetler

Revize Yeknesak Kanun, sermaye sirketlerinin pay hakki veya kambiyo senedi edinme imkani
saglayan menkul kiymetler ihrag edebilecegini dngérmektedir.

Fransiz hukukuna benzer olarak ve ayni derecede basariya sahip olacagini simdiden
ongodrerek belitmek gerekir ki, Revize Yeknesak Kanun, SA ve SAS’a hisse senedine
donusturilebilir tahvil, sermayeye katiim hakki veren tahvil, yeni veya mevcut hisseye
dondstirilebilir veya itfa edilebilen menkul kiymetler dizenleme imkanini tanimaktadir. Bu
menkul kiymetlerin daha yaygin hale gelmesi finansmanlarin sekillendiriimesinde oldukca
yararl olacaktir.

Artik girisimciler, yapilandinlmig finansman ve 06zel fonlara dayanarak (mezzanine
finansmanlar, ikinci derecede teminatsiz borglanmalar vs.) iflas, erken geri 6deme, sermayeye
katihm ve benzeri durumlarda karma menkul kiymetler ve hisseler arasinda hiyerarsi ve 6ncelik
siralamasi olusturabileceklerdir.

e Bedelsiz hisse tahsisi

SA ve SAS'lar, varolan veya cikarilacak olan hisselerini ¢alisanlarin timune veya belirli
kategorilerdekilerine bedelsiz olarak teklif edebileceklerdir. Imtiyazli hisse ve karma menkul
kiymetler ile ilgili yeniliklere ek olarak, bu imkan da baz Ust dlizey yoneticilere karsi sadakat
tesviki olusturulmasina yardim edecektir.

Revize Yeknesak Kanun tarafindan yirurlige giren bu rejim Fransa'dakine benzerdir.

Bedelsiz hisse tahsisinin, regtle piyasalarda faaliyet gosteren sirketlerde ve
sermayelerinde yatirim fonu igeren sirketlerde basarili bir uygulamaya yol
agmasi beklenmektedir.

SERMAYE SIRKETLERI REJIMINE iLISKIN GETIRILEN AGCIKLAMALAR
VE YENILIKLER
Francois Krotoff, Ortak

Revize Yeknesak Kanun hukukgularin uygulamada SA rejimi ile ilgili karsilastiklari bazi
belirsizliklere veya zorluklara son veren birtakim degisiklikler ve yeni dizenlemeler
icermektedir.

Bu konuda yapilan en 6nemli degisiklikler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

® Ayni sermaye artinmi: Ayni sermaye artiriminin degeri bir denet¢i tarafindan
belirlenmelidir. Revize Yeknesak Kanun, genel kurulun daha yiksek bir degere karar
vermesi halinde, hissedarlarin kararlastirilan deger Gzerinden Uglncu kisilere karsi bes yil
sureyle miiteselsil olarak sorumlu olacagini éngdérmektedir. Her ne kadar sonraki fikra, s6z
konusu sorumluluga iligkin glivencenin ayni sermaye degerlemesinin yapildigi zamandaki
deger Uzerinden saglanacagini ifade etse de, bu hikmin uygulamasi sirasinda bazi
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmasi muhtemeldir.
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¢ Yonetim Kurulu’nun Olusumu: Yénetim Kurulu’'nun en fazla %33’linin hissedar olmayan
kisilerden olabilecegine iliskin kural ydrarlikten kaldinimistir.  Aksi  sirketin  esas
sbzlesmesinde kararlastiriimadik¢a, Yonetim Kurulu Uyeleri sirkette hisse sahibi olmak
zorunda degildir. Bu degisiklik, sirketlerin yénetimini oldukga rahatlatacaktir. Ayni zamanda
1997 tarihli Yeknesak Kanun’un 494. maddesinin son climlesinin kapsami hakkindaki
tartismalara da son verecektir. Bazi yazarlara gore, bu hikim iki hissedarli sirketlerde
Yonetim Kurulu olusturulmasini yasakliyordu. Neyse ki artik bdyle bir tartisma ortadan
kaldiriimistir.

® Hisselerin devri hakkindaki sinirlayici maddeler: Revize Yeknesak Kanun, mevcut onay
hakkinin yani sira, hissedarlara tim hisse devirlerinde énalim hakki tanimaktadir. Bu yenilik,
doktrin ve uygulamaci hukukgular tarafindan yaygin olarak kabul géren ¢6zimuU dogrular
niteliktedir. Revize Yeknesak Kanun ayni zamanda on yil ile sinirli olmak kaydiyla devri
sinirlayict maddelerin gegerliligini ve bu yondeki hiikiimlere olan mesru ve 6nemli ihtiyacin
varligini kabul etmektedir. Ayrica, Revize Yeknesak Kanun, esas sdzlesmenin yukarida
bahsedilen maddelerinden birine (onay, ©6nalhm, devir sinirlamalari vb.) aykirn olarak
gerceklestirilen SAS hisse devrinin gegersiz sayilacagini vurgulamaktadir. Siphesiz ki, bu
dizenleme sermaye sirketi bunyesinde is ortakhidi olusturan yatinmcilari ve hukukgular
rahatlatacak ve hukukun 6ngorilebilirligini ve glvenligini kuvvetlendirecektir.

* Dikkat ¢geken diger hususlar:

« Genel mudir yardimcisinin (bir yonetim kurulu ve Bagkan'in bulundugu sirketlerde),
genel midurin (bir yonetim kurulu, Bagkan ve genel mudirin bulundugu sirketlerde)
veya genel yodneticinin (administrateur général) hakh sebep olmaksizin isten gikariimasi,
olugan zararin tazmin edilmesi sonucunu dogurabilecektir.

. lligkili kisilere yonelik sdzlesmelerin kapsami artik girket sermayesinin en az %10'u
oraninda hisseye sahip bir hissedarla imzalanan sézlesmeleri, bdyle bir hissedarin
dolayli yoldan menfaat sahibi oldugu sézlesmeleri ve sermayesinin %10’'undan fazlasi
bir hissedara ait olan tizel kisilerle imzalanan sézlesmeleri dahil etmek Uzere
genigletilmigstir.

. Borsada islem goren veya merkezi kayit kuruluguna tevdi edilenler disinda, tiim
hisselerin nama yazili olmasi gerekmektedir. Hisselere iligkin asgari nominal deger
gerekliligi artik kaldinlmisgtir.

« Yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilimin, belirli sartlar altinda, video
konferans veya katilanlarin yetkili olduklarinin belirlenmesini saglayan diger haberlesme
yollari ile yapilmasina olanak taninmaktadir.

Bu yazimizin icerigi hakkinda daha detayli bilgi veya agiklama edinmek istemeniz halinde,
Gide Loyrette Nouel’in Istanbul ofisi ile iletisime gegebilirsiniz.
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